T LEARNY SOCIETY PLAQUETTE V2026.10.17
INTERNATIONAL OFFRE HO3

@D INCLUSION & BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Prévention & bien-
etre au travail

Préevenir I'epuisement, les risques psychosociaux et le harcelement ;
organiser la charge de travail.

® Cours disponible

POUR QUI NIVEAU

Managers, RH et Intermédiaire
responsables d'équipe.

A CHOISIR STATUT

3 formations - ala carte Cours disponible (3 formations
ouvertes sur 3)

TARIF
1si-society.com/formati

Selon l'option choisie : chaque formation affiche son tarif, page suivante. ons/prevention-bien-etr

e-travail
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L'OFFRE

Comment elle se compose.

Trois modules autonomes : sante mentale, risques psychosociaux et harcelement, charge de

travail et securite psychologique.

OBJECTIFS

A l'issue de la formation.

01

Appliquer un protocole
managérial face a une
situation préoccupante

PUBLIC VISE

Managers, RH et responsables d'équipe.

LES FORMATIONS DE L'OFFRE

02

Identifier les facteurs de
risques psychosociaux et les
leviers de prévention

PREREQUIS

03

Ajuster la charge de travail et
installer la sécurité
psychologique dans I'équipe

Encadrer ou accompagner une équipe. Ces
formations ne sont ni médicales ni thérapeutiques :
elles portent sur le réle du manager et l'organisation

du travail.

Tronc commun, options : on choisit.

Chaque formation garde sa durée et son tarif : les durées ne s'additionnent pas, on ne suit que ce qui a été choisi. Le programme

detaillé de chacune est sur sa page et dans sa plaquette.

.
® Cours disponible
Santé mentale & prévention de I'épuisement professionnel
Formation - 2 jours (14h)
\
(
® Cours disponible
Prévenir les risques psychosociaux et les situations de
harcelement
Formation - 2 jours (14h)
\
[
® Cours disponible
Management, charge de travail & sécurité psychologique
Formation - 1 jour (7h)
\

TARIF
900 € TTC / participant

Entreprise : A partir de 5500 € HT par groupe
— sur devis

TARIF
900 € TTC / participant

Entreprise : A partir de 5500 € HT par groupe
— sur devis

TARIF
640 € TTC / participant

Entreprise : A partir de 3500 € HT par groupe
— sur devis
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METHODE

Comment on travaille.

MODALITES PEDAGOGIQUES EVALUATION

« Etudes de cas et jeux de réle observés Positionnement initial, etude de cas evaluee, grille
d'observation sur les jeux de réle. Attestation de fin
de formation remise a chaque participant.

e Protocoles et outils produits en formation

e Retours du formateur

MODALITES PRATIQUES

o o
Organisation.
FORMATS ET SESSIONS ACCESSIBILITE
Présentiel, classe virtuelle ou hybride selon la Un besoin d'aménagement ? Signalez-le avant
formation. Sessions intra-entreprise, I'inscription : contact@Isi-society.com. Les
interentreprises ou individuelles : dates et lieu fixes modalites sont adaptées avec vous.

avec le devis.

Reponse sous 48 a 72 h ouvrees.

TARIFS

Le tarif de chaque formation ouverte figure ci-dessus. Entreprise : le montant est un repere, le devis s'ajuste a l'effectif, au
format et aux adaptations demandées. Formation professionnelle exonérée de TVA (art. 261-4-4°-a du CGlI) : aucun montant ne
s'ajoute au prix affiche.

INTRA, INTER OU SUR MESURE

Construisons votre session.

FICHE DE L'OFFRE CONTACT
Isi-society.com/formations/prevention- contact@Isi-society.com - 06 69 53 48 71
bien-etre-travail

Scanner pour la fich
OFFRE VERSION €
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